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Geschäftsstelle  Nachhaltigkeitsra t    Telefon: 314 �± 28888 

E-Mail: nachhaltigkeitsrat@tu-berlin.de 

P r o t o k o l l  
26. Sitzung 
des Nachhaltigkeitsrates der TU Berlin  
am 24. Januar 2022 
 
Beginn: 14:00 Uhr, Ende: 15:30 Uhr   
Online-Meeting  
teiln. Mitglieder/Vertretende: 10 (stimmberechtigt: 8), Gäste/Geschäftsstelle: 10 
 
Mitglieder, die teilgenommen haben, Anwesenheitsliste entfällt: 
 
Vorsitzende   Gabriele Wendorf (WM)  
  Stv. André Baier (SM) 
  
Profs   Thomas Friedrich  
 
WM   Gabriele Wendorf 
  Stv.  Jocelyn M. Keller 

 
Stud .  Stv. Bartolomeus Löwgren 

Stv. Catharina Timm 
 
SM   André Baier 

Jürgen Krauss 
  Stv. Amelie Krüger 
 
Extern   Kerstin Kräusche (ab TOP 4) 

Nicolas Kerz 
 
Gäste  VPSL Ulrich Heiß 

Birgit Rumpold 
Hüllenkrämer 
Christian Schröder 
Jana Bechstein 
Niclas Thal 
Martin Steiof 

    
Geschäftsst.:  SDU Marianne Walther von Loebenstein 
  SDU Jörg Romanski 
   Caya Prill 
 
Protokoll   Caya Prill 
  
Anlage  Anlage 1: Präsentation THE-Impact-Ranking von Martin Steiof 
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T A G E S O R D N U N G  
TOP Beratungsgegenstand Berichtende Person Gruppe/Status 

1. Genehmigung der Tagesordnung Wendorf Vors. 
2. Genehmigung des Protokolls der 25. Sitzung Wendorf Vors. 
3. Benennung und Nachbesetzung von 

Mitgliedern 
Wendorf Vors. 

4. THE-Impact-Ranking Steiof Gast 
5. Berichte Wendorf, Prill, Romanski Vors., 

Geschäftsstelle 
6. Verfahren der Beschlüsse des RNE in der P-

Routine 
Prill Geschäftsstelle 

7. Sonstiges Wendorf Vors. 

Legende 

[A] = Aufforderung 

[F] = Feststellung 

[B] = Beschluss  
 

Vors. = Vorsitzende*r  
Stv. = Stellvertrende*r 

Begrüßung 

Gabriele Wendorf begrüßt alle Teilnehmenden. 

TOP 1 Genehmigung der Tagesordnung 

Die Tagesordnung wurde genehmigt. 

TOP 2 Genehmigung des Protokolls der 25. Sitzung 

Protokollentwurf der 25. Sitzung wurde angenommen. 

TOP 3 Benennung und Nachbesetzung von Mitgliedern 

Im März 2022 laufen einige Mitgliedschaften im RNE aus. Die folgenden Mitglieder bezeugen 
Interesse an einer Mitgliedschaft im RNE. 
 

[B] Vorschlag als neue Mitglieder zur Wahl durch den Akademischen Senat für den Zeitraum 
ab 01.04.2022 bis zum 31.03.2024: 
 
Professor*innen 

2. Mitglied: Dodo zu Knyphausen-Aufseß, Fachgebiet Strategische Führung und 
Globales Management 

Stv. Mitglied: Henning Meyer, Fachgebiet Konstruktion von Maschinensystemen 
 

Akademische Mitarbeiter*innen 
1. Mitglied:  Gabriele Wendorf, Zentrum Technik und Gesellschaft (ZTG) 

 Stv. Mitglied:  Zuleyha Yenice Campbell, Institut für Chemie 
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Stv. Mitglied:  Anne Syré, Fachgebiet Methoden der Produktentwicklung und 
Mechatronik 

Stv. Mitglied:  Birgit Rumpold, Fachgebiet Bildung für Nachhaltige Ernährung und 
Lebensmittelwissenschaft 

 
Studierende 
 Stv. Mitglied:  Nele Wiedemann, B.Sc. Technischer Umweltschutz 
 Stv. Mitglied:  Niclas Thal, B.Sc. Naturwissenschaften in der Informationsgesellschaft 
 Stv. Mitglied:  Aaron Schilling, B.Sc. Energie- und Prozesstechnik 
 Stv. Mitglied:  Greta Breme, B.A. Kultur & Technik / Sprache & Kommunikation 
 
Sonstige Mitarbeiter*innen 
 2. Mitglied:  Jürgen Krauss, Fachgebiet Institut für Chemie 
 Stv. Mitglied:  Amelie Krüger, International Affairs 

  
�x Beschluss des RNE 1/26 8:0:0 �Æ Alle genannten Mitglieder werden für die Wahl 

vorgeschlagen. 
 
In Zukunft wird es eine Bescheinigung über das Engagement im RNE geben. 

TOP 4 THE-Impact-Ranking 

Martin Steiof stellt das THE-Impact-Ranking vor. Die Folien von Martin Steiof finden Sie im 
Anhang. 
 
Bei dem THE-Impact-Ranking werden Universitäten an vier SDGs gemessen. Hiervon sind drei 
selbstgewählt und eins vorgegeben. Der Nachhaltigkeitsbericht der TU Berlin ist ebenfalls an 
den SDGs ausgerichtet. Die Deadline des THE-Impact-Ranking ist im November. 
 
Es ist unklar wie die TU Berlin bei dem Ranking abschneiden würde. Dies wird nicht zwingend 
problematisch angesehen. Der Arbeitsaufwand für die Berichtspflichten ist aktuell noch nicht 
einzuschätzen. Es ist unklar durch welche Personen dieser abgedeckt werden kann. Zudem 
steht noch die Umsetzung der Vorgaben des Rechnungshofes aus. 
Beim englischsprachigen THE-Impact-Ranking schneiden englischsprachige Universitäten am 
besten ab, da sie bereits in dieser Sprache berichten. Bei uns liegen viele Inhalte primär auf 
Deutsch vor. 
Des Weiteren wird das kommerzielle Interesse des THE genannt. 
 
Gleichzeitig werden in Zukunft auch für andere Berichtspflichten weitere Daten erhoben werden 
müssen. Hier könnten sich Synergieeffekte ergeben. Zudem ist denkbar, dass wir uns langfristig 
ranken lassen müssen. Es ist sinnvoll, wenn wir hier dann bereits eingearbeitet sind. 
Gleichzeitig werden in den Berichtspflichten auch interessante Fragen für die TU Berlin 
gesehen, welche auch den Nachhaltigkeitsbericht schärfen könnten. 
Trotzdem soll die Kraftanstrengung in die Aktion fließen und nicht nur in das bessere Berichten. 
 
Martin Steiof würde sich Unterstützung bei der Auswahl der möglichen SDGs wünschen. 
 
Martin Steiof wird an der N-Bericht-Sitzung am 01.02.2022 teilnehmen. 
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TOP 5 Berichte 

�x N-Community-Treffen 
Aufgrund der Strategietagung im November gab es ein Treffen von 
Nachhaltigkeitsinteressierten, da der RNE nicht den gesamten Rahmen der Engagierten 
der TU Berlin abdeckt. In der N-Community werden Personen an Schlüsselpositionen 
vernetzt, um ein breiteres Bild von Engagement an der TU Berlin abzubilden. Die N-
Community stellt einen Antrag beim Zukunftskongress für einen Ziethen Prozess für 
Nachhaltigkeit. 

�x Klimaschutzmanager*innen 
Es wurden Förderungen für eine*n Kälte-Wärme-Manager*in und eine*n 
Mobilitätsmanager*in beantragt. 

�x Nachhaltigkeitsberichterstattung 
Der N-Bericht und das N-Portal werden gemeinsam gedacht. Das N-Portal soll laufend 
um Beiträge ergänzt werden, die an einem Stichtag zum N-Bericht generiert werden. 
Gleichzeitig soll sich der N-Bericht neben der aktuellen Rückschau langfristig mit 
dezentralen Zielen in Fachgebieten und Bereichen auch einen Blick in die Zukunft 
wagen. Die paritätische Gruppe freut sich über Mitwirkende, besonders Studierende. 

TOP 6 Verfahren der Beschlüsse des RNE in der P-Routine 

Es wird eine Vorlage für Beschlüsse des Nachhaltigkeitsrats entwickelt, um Beschlüsse leichter 
in die P-Routine einzubringen. 

TOP 7 Verschiedenes 

 Die nächste Sitzung findet Mitte März statt. 
 
 
 
 
 
 
Gabriele Wendorf dankt für die produktive Sitzung und verabschiedet alle Anwesenden. 
 
 
gez. gez. 
Gabriele Wendorf Caya Prill 
Vorsitzende Nachhaltigkeitsrat Geschäftsstelle Nachhaltigkeitsrat 
 



!"#$%&'()*$+(,-.,/

!"#$%&"'()$*'+(,-$. *'"&'+/(0$1+2+&"03$4,)'",55()/

!"#$%&'$(")**"+#,-.$/0#1,)2+30-$4.'$56$7.'+,0$$8 9:;<=;9<99



!"#$%&'#()*+,"-#".'* / 0(&12(1&#".

!"#$%&'$(")**"+#,-.$/0#1,)2+30-$4.'$56$7.'+,0$$8 9:;<=;9<99$ 9

! "#$%&$'()* !"#$%!"&'(')*+$%!"&''! " $!#*)!"#$%!"&

! "#$%&$'()* ,$#- ! " ,$#-%.# /"#" /*&$0*)1

! 2'3"4%) /"#" )*5%.)6*5
+,-./#/&0$ (.+1,2( !" 3&34&05,/+&6#47)(/#/&(/&6#48#/# !" 8,4&1,+,8 8#/#

! 7$88*)*!#'9"!:$!+5' ; /$88*)*!#' 8%6$
950+, +,(,#+6: 90+&,$/,8 ;!"#$%&'()%*+,%-'( <
950+, +,-./#/&0$90+&,$/,8 ;$#$%%./0 *+,%"1230%$4567.781/%$./98/:<
950+, ,5-402#3&4&/290+&,$/,8 ;;<%./0 *+,%=31>.3%,?531@.>8387@<
9-.+,7 50+, 3&34&05,/+&6;A*#%$./98/:)%!"*< BC4804/%$./98/:)%#<%A4DE<)
9(.3=,6/ 90+&,$/,8 ;$#$ B)%;<B./0 *+, B<6>F4G7$./98/: <)
9',$8,+ ,>.#4&/2 &((.,( ;!,"< <
9!"# $"%"&'()"!* +,(.(/#&$#3&4&/290+&,$/,8 ;!"#$%&'()*$+(,-.,/ )%%%%%%%%%%%%

#H%=244/%I4728GEJ
9#)$,? -#+#5,/,+ @A)01%$K LG.04?8G%M24401?%H/04N%D87O!"#$%&'(

&)*+,(- ./)0$'- P21?=QQH%K 1%$2&%*342%,"*3$%,"567(),)4)/*8/%R4238/J



!"#$%&'#()*+,"-#".'*#"*3%"%&,4
! "#$%&$'(),$#34, 605-#+&(0$ 0B .$&1,+(&/&,(B+058&BB,+,$/)60.$/+&,()

! C&BB,+,$/)"#$%&$'().(, 605-4,/,42 8&BB,+,$/)5,/:08040'&,( D)&$8&6#/0+(#$8
?,&':/&$' B#6/0+(

! "#$%&$'()(&5-4&B2/:, +,#4)?0+48;*'' <)(/+0$'

! "#$%&$'()5#2 &$B4.,$6,8,6&(&0$( 0B 8&BB,+,$/)/#+',/ '+0.-( ;(,4,6/&0$ 0B/:,
-4#6, 0B(/.82 B0+(/.8,$/( E)(/+#/,'&6 600-,+#/&0$( B0+6:&$,(, .$&1,+(&/&,(E)
F<

! "#$%&$'();#/)4,#(/)(05, F<)60.48 #4(0)3, .(,8 #( #) B&+(/01,+1&,? +,'#+8&$'
/:, 3,$6:5#+% ?&/: 0/:,+ .$&1,+(&/&,(

! "#$%&$'()6#$ 3, .(,8 B0+5#+%,/&$' -.+-0(,( ;GHI)JKK)F<

! L$)GM)N,+4&$O((/+#/,'2 D)+#$%&$'(80)$0/)-4#2 #)5#=0++04,D)3./)&B20. 8,6&8,
/0 /#%, -#+/ 9-4#2&/(,+&0.( P

!"#$%&'$(")**"+#,-.$/0#1,)2+30-$4.'$56$7.'+,0$$8 9:;<=;9<99$ >



567*+,"-#".* !"#$%&

6 7(8+2$9(/3+"$:;<0&'(,)$=79:>$ !"#$%&'()*+#,)-.&/0(1)(2

6 79:$?,"5;$@)(A+"2('B$1&)C()/$3. 4536+7-

6 79:$D5,E&5$@)(A+"2('B$89:$".03)$)-. 1&)C()/

6 79:$7+&03()/$1&)C()/$ ST.5./%#/8U42E87@V%,62154./%*4.GO8/:%$./98/:%B/78/8 V%
".33%<72447%T162/.3W*+,%!1334:4J%

6 1+/(,)&5$@)(A+"2('B$1&)C()/2$SC.78/L?428G.V%LE8.V%,?42:8/:%,G1/1?84E V%
!"#$ %&%'()9,'()* %&47"#$: &*7/0 *+,- ./012+304$)5,/60/7 J

6 ;<8&=9:07-&/0(1)(2

>#"9 -?+ 9+-?"%"$"2)70$ :")(- "@ *)+A :#"303$. -?+ 9",-
+$03"#0-+%5()*+#,)-. #0(1)(2 B '"&)2F&"+)'$&); E",&;5B E&2+; . E<'$
'3+ "+F<'&'(,) F&"' (2G('3 HHI$-&" ', 3(/3J$&)BG&B#$
!"#$%&'$(")**"+#,-.$/0#1,)2+30-$4.'$56$7.'+,0$$8 9:;<=;9<99$ :



567*89&4:*!"#$%&'#()*+,"-#".* ' ()*+ ,-./%0.
;Q,#8>.#+/,+A)R0$80$D))-.34&(:,8),1,+2)S,-/,53,+<

<=<<A) ?0+48?&8,+#$%))))>2? &$)T,+5#$2))UJV

<=<>A) ?0+48?&8,+#$%))))>@= &$)T,+5#$2))UJW

<=<=A) ?0+48?&8,+#$%))))>@? &$)T,+5#$2))UJW

<=>?A) ?0+48?&8,+#$%))))>2> &$)T,+5#$2))))JW

<=>AA) ?0+48?&8,+#$%))))))?< &$)T,+5#$2))))))X

<=>B(>CA) ?0+48?&8,+#$%) A< &$)T,+5#$2))))))Y

<=>@(>DA) ?0+48?&8,+#$%)<<B;<D= &$)T,+5#$2))))JZ

!"#$%&'$(")**"+#,-.$/0#1,)2+30-$4.'$56$7.'+,0$$8 9:;<=;9<99$ ?



567*;<=,2(*+,"-#".** ;(/#+/&$'EF)$&'<=>?<

!"#$%&'$(")**"+#,-.$/0#1,)2+30-$4.'$56$7.'+,0$$8 9:;<=;9<99$ @



567*;<=,2(*+,"-#".*

>%(?9:949.)

C#/#)B0+G7H>C'F&.5'#/)
4,#(/)#-)** 3%)* G7H'
?,+, 6044,6/,8P

G:,) (,4,6/&0$ 0B/:,(,
/:+,, SCT)&(/)&5-0+/#$/D)
3,6#.(, /:,+, &(#4(0)#)
(&$'.4#++#$%&$'B0+,#6:
0B/:, JY)SCTP

I%##&*!*6: J'3$55$!+
/"#" "!/ ('%) F)%%85K'

!"#$%&'$(")**"+#,-.$/0#1,)2+30-$4.'$56$7.'+,0$$8 9:;<=;9<99$ A



567*;<=,2(*+,"-#".*@A@A ;[-+&4)VKVK<A

!"!"# $ %&'( )*+ ,-./0& 1&23-.42)2-4

!"56# $ %&'( )*+ ,-./0& 1&23-42)2-4

!"#$%&'$(")**"+#,-.$/0#1,)2+30-$4.'$56$7.'+,0$$8 9:;<=;9<99$ B



567*;<=,2(*+,"-#".* @A@B;[-+&4)VKVJ<A

!"!5# $ 728#,-./0& 1&23-42)2-4

!"#$%&'$(")**"+#,-.$/0#1,)2+30-$4.'$56$7.'+,0$$8 9:;<=;9<99$ C



567*;<=,2(*+,"-#".******** W9\)I#+#5,/,+()-,+)SCT

!"#$%&'$(")**"+#,-.$/0#1,)2+30-$4.'$56$7.'+,0$$8 9:;<=;9<99$
=<



567*;<=,2(*+,"-#".********* W9\)I#+#5,/,+()-,+)SCT

!"#$%&'$(")**"+#,-.$/0#1,)2+30-$4.'$56$7.'+,0$$8 9:;<=;9<99$ ==



!"#$%"&'(')$*$( 1++CD;*/ C2,:%<#2*D&%%:9<*;":%E*;VKVK<

2-./$")0., 12""$') 03!'*,/.4!'#&"$5"$ 0!,/!6 '1 *7" 0!1&8"!*0/&8!0%"230*6
2/!40!53 9,-3,/, 2"1"2"!." ('0!* 1'2 3.7'&/23:,8!0%"230*6 /$)0!03*2/*'23:,/!$
5'%"2!)"!*3 :,$/*/3"*3 38.7, /3 *7" ;7/!57/0</!40!5 :,*7" =0)"3,>057"2,
?$8./*0'!,@'2&$,A!0%"230*6,</!40!5:,*7" B;,@'2&$,A!0%"230*6,</!40!5:,'2 AC
D8&*02/!4,/2" 0!,/, 8!0E8" ('30*0'! *' 0)(2'%" /./$")0. 12""$') F6 /&*"20!5
0!."!*0%" 3*28.*82"31'2 3*8$"!*3 :,3.7'&/23:,8!0%"230*0"3:,/!$ 5'%"2!)"!*3 9,G,
A!0%"230*6,2/!40!53 37'8&$ 0!.&8$" *7" 2"3(".* 1'2 /./$")0. 12""$') 0!,*7"02
/33"33)"!*3 9,-./$")0.,12""$') 03/!, 0)('2*/!* 1/.*'2 0!,)/40!5 8!0%"230*0"3
)'2" /**2/.*0%" (&/."3 1'2 3*8$"!*3 /!$ 3.7'&/239,!" #$%&'(#)* %+,*('- .%+'&.
/#01- +*$ (2& 34) 5$(2&* #11$,*)6&'.)()&. )*$(2#( %+,*('- .2+,10 /& .,/7&%( (+
#$'&0,%()+* +" (2&)' .%+'&$)*$#$'#*8)*9 :H

!"#$%&'$(")**"+#,-.$/0#1,)2+30-$4.'$56$7.'+,0$$8 9:;<=;9<99$ =9



,"34$35.++6,-78##-39"0$83.

6 C0-0&%+$)*+#.-,"$79:J$K*J$45&"(A&'+$L)&5B'(02$=1@1$&);$@*$M+G2>N$
-,55,G$'3+$;&'&$;+-()('(,)2

6 D*+#0$$&E&'3+ #+:5-0-)"( =+2F+0(&55B'3+ +8F5,B+" "+F<'&'(,)>$(2,)+
,- '3+ $0#2+,- ,-#+(2-?, ,- 7@$O+"5()J$F<E5(0&'(,) E+3&A(," ,- ,<"
20(+)'(2'2 ,)+ ,- ,<" $0#2+,-A+01(+,,+, #

6 ;<8&=9:07-&/0(1)(2 N$P;+)'(-(0&'(,)J$G3(03$;&'&$,-$'3+$&FF",Q(8&'+5B$
RS$F&"&8+'+"2$-,"$'3+$*!DT2$&5"+&;B$+Q(2'$()$'3+$<)(A+"2('B$&);$
;+0(2(,)J$G3(03$'3"++$*!DT2$',$;+5(A+"J$E+2(;+2$*!D$UV#

6 L2$'3+"+$&"+$8&)B$;(--+"+)'$"&)C()/2$G('3$;(--+"+)'$-,0(N$73()C$&E,<'J$
G3&'$C();$,-$<)(A+"2('B$B,<$G,<5;$5(C+$',$E+$!"#$%&'(&)*+,&!"##"$% -.&
&);$'"B$',$(8F",A+$()$'3+2+$F&"&8+'+"2

6 /0(1)(2,& 0#+("-& )9:"#-0(- B 35-&-?+. ?0*+ 0(&)9:07- F

!"#$%&'$(")**"+#,-.$/0#1,)2+30-$4.'$56$7.'+,0$$8 9:;<=;9<99$ =>



!"#$% &'( )*+& ,(-"
.'+ &'(+ #//*$/0'$

!"#$%&'$(")**"+#,-.$/0#1,)2+30-$4.'$56$7.'+,0$$8 9:;<=;9<99$ =:


